ZARZADZENIE NR 7/2020
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie
z dnia 06 kwietnia 2020 r.

w sprawie:  okreslenia zasad organizacji tzw. pracy zdalnej oraz systemu pracy

rotacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie.

Na podstawie art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 374), § 8 ust. 2 Statutu
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie stanowigcym zatacznik do Uchwaly Rady
Gminy Mragowo Nr X/82/15 z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadania statutu Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie (Dz.Urz. Woj. Warminskko — Mazurskiego z 2015
r., poz. 3224), zmienionego Uchwatami Rady Gminy Mragowo: Nr XXXI/248/17 z dnia
22 lutego 2017 r., i Nr L11/388/18 z dnia 23 sierpnia 2018 r. oraz art. 3' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.), zarzadza si¢, co
nastepuje:

§1

1. W zwiazku z zagrozeniem choroba COVID-19 wprowadza si¢ wykonywanie pracy
w ramach tzw. pracy zdalnej lub w systemie pracy rotacyjnej na zasadach okreslonych
w zarzadzeniu.

2. System pracy zdalnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony,
pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania.

3. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas
oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace, czgScilowo poza miejscem, a czZgSCiowo
w statym miejscu jej wykonywania.

4. Wykonywanie pracy o ktorej mowa pkt.1 dopuszcza si¢ w okresie od dnia 06 kwietnia
2020 r. do odwotania.

§2

1. Decyzje o rozpoczeciu i zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalnej podejmuje Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie, wydajac pracownikowi na pismie
Polecenie pracy zdalnej, ktorego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Szczegblowe warunki swiadczenia pracy zostang ustalone w Poleceniu pracy zdalnej lub
Poleceniu pracy rotacyjnej.



3. Pracownik zobowigzany jest wykonywac prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zasadami okre$§lonymi w Regulamie pracy zdalnej stanowigcego zatgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia.

§3
1. Pracownik otrzymuje polecenie pracy rotacyjnej, stanowigce zalacznik nr 3 do
niniejszego Zarzadzenia okreslajace zakres oraz miejsce wykonywania zadan.
2. Praca rotacyjna wykonywania w systemie zdalnym realizowana bg¢dzie na warunkach
okreslonych w § 2.

§4

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przekazywania Pracownikowi zadan do wykonania,
udzielania informacji merytorycznych oraz organizowania procesu pracy w sposob
umozliwiajacy Pracownikowi prace zdalng.

2. Pracodawca ma prawo kontrolowa¢ wykonywanie pracy zdalnej oraz zgda¢ od pracownika
informacji o jej wynikach.

§5

1. Pracownik wykonuje prace zdalng w miejscu zamieszkania lub innym miejscu
uzgodnionym z Pracodawca. Jednoczes$nie pracownik wskazujac adres wykonywania
pracy wyraza zgodg¢ na przetwarzanie powyzszych danych.

2. Pracownik jest zobowigzany do wykonywania pracy zgodnie z treScig umowy taczacej go
z Pracodawcg oraz zakresem obowigzkow.

3. Ponadto Pracownik zobowigzuje si¢ do:

a) pozostawania dyspozycyjnym dla Pracodawcy w ustalonych godzinach pracy
i przyjmowania do realizacji biezacych zadan przekazywanych Pracownikowi
w ramach zakresu jego obowiazkow,

b) biezacego prowadzenia ewidencji czasu swojej pracy oraz przedstawiania do konca
miesigca kalendarzowego wynikow swojej pracy Pracodawcy, zgodnie z zalacznikiem
nr4

4. Pracownik ma prawo do wsparcia technicznego ze strony Pracodawcy.

5. W przypadku korzystania przez pracownika z wlasnego sprze¢tu komputerowego
pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci za powstate szkody.

6. Pracownik niezwtocznie zglasza Pracodawcy wszelkie uzasadnione potrzeby w tym
zakresie.

7. Pracownik zobowigzuje si¢ zorganizowa¢ stanowisko do pracy zdalnej w sposéb
zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy.

8. Korzystanie z urzadzen elektronicznych w miejscu zamieszkania jest mozliwe tylko pod
warunkiem posiadania dostgpu do internetu. W przypadku awarii pracownik jest
zobligowany do niezwlocznego powiadomienia o tym przetozonego.



§6

Praca zdalna moze zosta¢ przerwana lub zakonczona poprzez wezwanie droga mailowg badz
telefoniczng do stawienia si¢ w miejscu §wiadczenia pracy.

§7

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Dzialu Pomocy Spotecznej, Gtownemu
Ksiegowemu oraz pracownikowi ds. organizacyjno - kadrowych.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 7/2020

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie
z dnia 06.04.2020r.

Regulamin pracy zdalnej
I. Wprowadzenie

1. Niniejszy regulamin okre$la zasady podejmowania i realizowania pracy zdalnej
w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie.

2. W Regulaminie pod okresleniem ,,pracownik” nalezy rozumie¢ zaréwno osoby
zatrudnione w ramach stosunku pracy, jak i wspotpracownikow na state wykonujgcych
zadania w ramach umow cywilnoprawnych wymagajace dostepu do zasobow
sprzetowych 1 informacyjnych organizacji. Pod okresleniem ,,pracodawca” nalezy
rozumie¢ zard6wno pracodawce, jak 1 zlecajacego ustugi.

Il. Warunki podjecia pracy zdalnej

1. O mozliwosci podjecia pracy zdalnej przez pracownika decyduje pracodawca.

2. W przypadku podjecia pracy zdalnej pracownika obowigzuja zasady pracy zdalnej
okreslone w niniejszym Regulaminie.

3. Jezeli pracownik nie ma mozliwosci §wiadczenia pracy zdalnej z zapewnieniem
wlasciwych zabezpieczef, w szczegdlnosci ze wzgledu na site wyzsza (np. brak pradu
lub Internetu), niezwlocznie zglasza to pracodawcy i postepuje zgodnie z jego
instrukcjami.

4. Ztamanie zasad okreslonych w Regulaminie lub niedostosowanie si¢ do postanowien
niniejszego Regulaminu moze stanowi¢ naruszenie obowigzkow pracowniczych.
W przypadku osob realizujacych zadania w oparciu o umowy cywilnoprawne
postepowanie niezgodne z niniejszym Regulaminem moze oznacza¢ wykonanie
zadania niezgodnie z przedmiotem umowy 1 z wymagang przez pracodawce
starannoscig 1 zawodowym profesjonalizmem 1 skutkowa¢ rozwigzaniem umowy,
a takze przewidzianymi w umowie karami umownymi.

I11.  Warunki, jakie musi spelnia¢ miejsce Swiadczenia pracy zdalnej

1. Pracownik musi zapewni¢ wlasciwe warunki umozliwiajace mu skuteczng prace
zdalng z zachowaniem wlasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji.

2. Niedozwolone jest podejmowanie pracy zdalnej w miejscach publicznych, gdzie
0soby postronne mogtyby ustysze¢ fragmenty stuzbowych rozmoéw lub zapoznac si¢
z fragmentami wykonywanej pracy.

3. Pracujac w domu nalezy zapewnic¢, aby domownicy nie mieli wgladu w wykonywang
prace, w szczegoOlnosci poprzez wilasciwe ustawienie ekranu komputera oraz
smartfona, a takze zapewnienie pracy z dokumentami w sposob uniemozliwiajacy
wglad.



Praca zdalna powinna odbywa¢ si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym
Z pracodawcg, co oznacza, ze pracownik jest dostepny i realizuje swoje zadania
w ustalonych godzinach.

Odchodzac od komputera nalezy upewnic si¢, ze urzadzenie zostato zablokowane.

Bezpieczenstwo pracy zdalnej

Internet

. W przypadku korzystania z domowej sieci WiFi, nalezy upewnic si¢, ze zostata ona

skonfigurowana w sposéb minimalizujacy ryzyko wtamania, w szczegolnosci:

a) Korzystanie z Internetu powinno wymagac¢ uwierzytelnienia, np. poprzez hasto;

b) hasto dostgpu powinno sktada¢ si¢ z co najmniej 8 znakoéw, w tym z duzych
i matych liter oraz cyfr i znakow specjalnych;

c) jesli to mozliwe, nalezy zmieni¢ login do panelu administracyjnego routera na
wlasny;

d) dostgp do panelu administracyjnego routera jest mozliwy wylacznie z urzadzen
znajdujacych si¢ w sieci domowej;

e) zostal mnieniony domyslnie adres routera (najczgsciej 192.168.1.1.) na inny.

Porad i wsparcia w zakresie konfiguracji sieci domowej, w tym jej zabezpieczenia

na potrzeby pracy zdalnej udziela pracownik IT.

Urzadzenia sluzace do pracy zdalnej

. Zabronione jest udostepnianie urzadzen wykorzystywanych do realizacji pracy

zdalnej innym osobom, np. domownikom.

. Praca zdalna powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem stuzbowego sprzetu, jak

komputer stacjonarny, laptop.

. Zgoda na prac¢ zdalng obejmuje zgode na korzystanie ze stuzbowego sprzetu poza

siedzibg pracodawcy.

. Pracownik jest uprawniony takze do zabrania komputera stacjonarnego do miejsca

wykonywania pracy zdalnej, na czas wykonywania tej pracy.

. Jezeli z jaki§ wzgledow pracownik nie moze wykonywaé pracy zdalnej

z wykorzystaniem stuzbowego sprzgtu, pracodawca moze wyda¢ zgod¢ na prace
z wykorzystaniem prywatnych urzadzen.

. Pracownicy, ktorzy otrzymali zgode na wykorzystywanie sprzetu do celow

stuzbowych zobowigzani sg do zapoznania si¢ i stosowania Regulaminu korzystania
z prywatnych urzqdzen informatycznych do celow stuzbowych wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 10/2018 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Mragowie z dnia 25 maja 2018 r.

. Urzadzenie stuzbowe jest wydawane pracownikowi za protokotem.
. Po otrzymaniu zgody na prace¢ zdalng i uzgodnieniu z pracodawcg z jakich urzadzen

bedzie korzystat pracownik w celu jej zrealizowania, pracownik niezwlocznie
zglasza ten fakt pracownikowi IT.

. Pracownik IT odnotowuje, ktére urzagdzenia sa wykorzystywane przez pracownika

do pracy zdalnej, jezeli to niezbedne, przeprowadza ich przeglad.



10. W przypadku, gdy przeglad jest niemozliwy, pracownik na zgdanie pracownika IT
udostepnia urzadzenie zdalnie (z wykorzystaniem zaproponowanego przez IT
narzedzia), w celu dokonania zdalnego przegladu.

11. Przeglad urzadzen prywatnych jest obowigzkowy.

Minimalne wymagania w zakresie bezpieczenstwa:

na urzadzeniu jest legalne 1 aktualne oprogramowanie;

zostaly wlaczone automatyczne aktualizacje;

zostata wlaczona zapora sieciowa;

zostal zainstalowany i dziata w tle program antywirusowy;

zalogowanie do systemu operacyjnego wymaga uwierzytelnienia, np.
poprzez indywidualny login i1 hasto uzytkownika, kod PIN, token;
wylaczono autouzupetnianie 1 zapamig¢tywanie hasla w przegladarce
internetowej;

zostal  zainstalowany  program  umozliwiajacy  zaszyfrowanie
I odszyfrowanie danych (np. 7-zip);

Zostalo ustawione automatyczne blokowanie urzadzenia po dluzszym braku
aktywnosci,

jezeli urzadzenie daje taka mozliwo$¢, praca jest wykonywana na koncie
Z ograniczonymi uprawnieniami.

w przypadku koniecznosci korzystania ze zdalnego dostepu do
wewnetrznych zasobow GOPS (np. zdalny pulpit uzytkownika) —
potaczenie jest mozliwe tylko poprzez bezpieczne i szyfrowane tacze
komunikacyjne pomigdzy urzadzeniem uzytkownika a jednostka GOPS w
postaci szyfrowanej wirtualnej sieci prywatnej VPN z uwierzytelnianiem
uzytkownika poprzez certyfikat SSL i klucz prywatny.

12. Pracodawca moze dodatkowo wymagaé, aby urzadzenie wykorzystywane do pracy
zdalnej zawierato inne zabezpieczenia, jak:

zaszyfrowany dysk;

Wylaczone porty pamigci zewnetrznych;

oprogramowanie stuzace monitorowaniu wykonywania pracy przez
pracownika, wykorzystywane zgodnie z wymaganiami przepisOw prawa

pracy.

Zabezpieczenie przekazywanych informacji

Do pracy zdalnej pracownik powinien wykorzystywacé tylko 1 wytacznie stuzbowe

programy i systemy udostepnione mu przez pracodawce.
Jezeli jest niezbedne przestanie informacji o charakterze poufnym, w szczegolnosci

danych osobowych, powinny zosta¢ one zabezpieczone hastem.

Jezeli informacje poufne beda przekazywane z wykorzystaniem poczty e-mail, powinny
zosta¢ udostepnione w zalaczniku zabezpieczonym hastem.

Zabezpieczeniu powinny podlega¢ wszelkiego rodzaju dane osobowe, niezaleznie od
ich charakteru, nawet jezeli sg to jedynie imiona, nazwiska, czy adresy e-mail.



N oG

VI.

Hasto powinno zosta¢ przekazane odbiorcy inng drogg komunikacji.

Hasto powinno by¢ odpowiednio skomplikowane i niestownikowe.

Dozwolone jest ustalenie stalego hasta na komunikacje z jednym odbiorca.

Kazda wiadomo$¢ powinna by¢ wystana z nalezyta starannoscia, polegajaca
W szczegblnosci na sprawdzeniu, czy jest kierowana do odpowiedniego odbiorcy.

W przypadku wystania informacji do kilku odbiorcow, ktérzy nie znaja si¢ wzajemnie
i/lub ich adresy e-mail sg adresami prywatnymi, nalezy skorzystac z opcji Ukrytej kopii
(UDW/BCC), tzn. adresy wpisa¢ w to pole.

Zasady Kkorzystania z dokumentéw w formie papierowej

Zgodnie z obowigzujacymi u pracodawcy zasadami wszystkie dokumenty zawierajace
dane osobowe, powinny by¢ przechowywane w szafach zamykanych na klucz w
siedzibie pracodawcy.

Obowigzuje ogdlny zakaz zabierania dokumentéw lub ich kopii poza siedzibe
pracodawcy.

Jezeli do pracy zdalnej niezbedny jest dostep do dokumentdéw papierowych, pracownik
zglasza do pracodawcy prosbe o mozliwos¢ ich skopiowania oraz zabrania do domu na
czas wykonywania pracy zdalnej.

Po otrzymaniu zgody na pismie lub w formie stuzbowej wiadomosci e-mail, pracownik
moze sporzadzi¢ kopie niezbednych dokumentow.

Zabronione jest zabieranie poza siedzibg pracodawcy oryginatow dokumentow.

Po skopiowaniu dokumentéw pracownik przygotowuje ich zestwienie, zawierajace
informacje, jakie dokumenty, w jakiej liczbie zostaly skopiowane.

Informacja jest przekazywana pracodawcy.

Podczas przewozenia dokumentéw do miejsca realizowania pracy zdalnej, nalezy
zachowac szczegolng ostrozno$c, aby ich nie zgubid.

Praca z dokumentami nie moze by¢ wykonywana w miejscu publicznym.
Po zakonczeniu pracy, wszystkie dokumenty nalezy zwrodci¢ pracodawcy, ktory
weryfikuje ich kompletnos¢.

Szczegllne sytuacje

Problemy w dzialaniu udostgpnionego sprzgtu lub oprogramowania nalezy
niezwlocznie zglaszaé pracodawcy.

W przypadku zgubienia lub kradziezy sprzetu, dokumentéw lub innych no$nikow
informacji, nalezy niezwlocznie, w dniu zdarzenia zglosi¢ do pracodawcy, a takze
inspektora ochrony danych.

Dzialania niedozwolone

Niedozwolone jest:
e udostepnianie innym osobom danych stuzacych do uwierzytelnienia do
systemow i/lub ustug;
e przekazywanie informacji chronionych, w szczeg6lnosci danych osobowych
bez zabezpieczenia hastem, w szczegdlnosci w tresci wiadomosci e-mail;



przekazywania hasta do =zabezpieczonych informacji ta samg droga
komunikacji, ktorg przekazywany jest zabezpieczony hastem plik lub pliki;
korzystanie z urzadzen, ktore nie zostaly zatwierdzone przez pracodawce;
odmoéwienie pracownikowi IT przegladu urzadzenia,

niszczenie dokumentow w domu;

udostepnienie stuzbowego sprz¢tu lub sprzetu wykorzystywanego do
realizowania zadan stuzbowych innym osobom, w szczegolnosci domownikom;
dzielenie si¢ informacjami poufnymi z innymi osobami, w szczegolnosci
domownikami;

logowanie si¢ na konto innego uzytkownika;

zabranie dokumentdéw bez pisemnej lub elektronicznej zgody pracodawcy;
zabranie oryginatow dokumentow;

niezwrocenie dokumentow;

niepotwierdzenie z pracodawcg zakresu zwroconych danych.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zalacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 7/2020

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie
z dnia 06.04.2020r

Mragowo, dnia

Pani/Pan

(imi¢ i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

W celu przeciwdziatania rozszerzeniu epidemii koronawirusa, na podstawie art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych Dz.U. z 2020 r. poz. 374) oraz Zarzadzeniem Nr 6/2020 Dyrektora
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mragowie w sprawie okreslenia zasad organizacji
tzw. Pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Mragowie, nakazuje¢ Pani/Panu wykonywanie pracy okre$lonej w umowie o prace, poza
miejscem jej stalego wykonywania w formie tzw..pracy zdalnej od dnia.................... do
dnia................... w godzinach pracy Osrodka.

1. W przypadkach naglych 1 nieprzewidzianych mozliwe bedzie po wczes$niejszym

uzgodnieniu ustalenie konieczno$ci stawienia si¢ osobiscie w Osrodku.

2. Praca zdalna bgdzie wykonywana przez Pania/Pana pod adresem:

na warunkach okreslonych w umowie o prace.

3. We wskazanym okresie jest Pani/Pan zobowigzana/y do wykonania zadan
wynikajacych z zakresu czynnosci.

4. Podczas wykonywania zadan jest Pani/Pan zobowigzana/y do przestrzegania
przepisow:
a) Regulaminu pracy zdalnej obowigzujacego w Gminnym Osrodku Pomocy
Spoteczne; w Mragowie,
b) o ochronie danych osobowych (w szczegdlnosci przepisow ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu



Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),

c) wewnetrzych aktow prawnych i procedur dotyczgcych ochrony danych osobowych
obowigzujacych w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie,

5. Jednocze$nie pouczam Panig/Pana o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy oraz ewidencjonowania godzin
wykonywanej pracy i1 przeklazania tej ewidencji pracodawcy niezwlocznie po
zakonczeniu miesigca.

6. W tym okresie kontakt z pracodawcg powinien odbywac¢ si¢ za pomocg Srodkéw
porozumiewania si¢ na odlegto$¢, w szczegdlnosci poprzez telekonferencjg, rozmowy
telefoniczne, e-maile.

podpis pracodawcy

Otrzymatam/tem i potwierdzam zapoznanie si¢ z zasadami organizacji tzw. zdalnej pracy oraz
systemu pracy rotacyjnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Mragowie.

data i podpis pracownika

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zalacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 7/2020

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie
z dnia 06.04.2020r

Mragowo, dnia

Pani/Pan

(imi¢ i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ROTACYJNEJ

W celu przeciwdziatania rozszerzeniu epidemii koronawirusa, na podstawie art. 3 ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych
nimi sytuacji kryzysowych Dz.U. z 2020 r. poz. 374) oraz Zarzadzeniem Nr 6/2020 Dyrektora
Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mragowie w sprawie okreslenia zasad organizacji
tzw. Pracy zdalnej oraz systemu pracy rotacyjnej w Gminnym O$rodku Pomocy Spoteczne;j
W Mragowie nakazuj¢ Pani/Panu wykonywanie pracy okreslonej w umowie o pracg oraz
realizacj¢ zadan wynikajacych z zakresu czynno$ciw sposob rotacyjny:
a) w stalym miejscu jej wykonywania, tj. siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spoteczne; w Mragowie w okresie od dnia.................... dodnia................... ,
b) poza siedzibg Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie w systemie zdalnym
pod adresem:

1. W przypadkach naglych i1 nieprzewidzianych mozliwe bedzie po wczesniejszym
uzgodnieniu ustalenie konieczno$ci stawienia si¢ osobiscie w Osrodku.

2. Podczas  wykonywania  pracy zdalnej  jest  Pani/Pan  zobowigzana/y
do ewidencjonowania godzin wykonywanej pracy i przekazania tej ewidencji
pracodawcy niezwlocznie po zakonczeniu miesigca oraz do przestrzegania przepisow:
a) Regulaminu pracy zdalnej obowigzujacego w Gminnym Osrodku Pomocy

Spotecznej w Mragowie,

b) o ochronie danych osobowych (w szczegdlnosci przepisow ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o0ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE),

c) wewnetrzych aktow prawnych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych
obowigzujacych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mragowie.



3. Jednoczes$nie pouczam Panig/Pana o obowigzku wykonywania pracy przy zachowaniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

4. W tym okresie kontakt z pracodawca powinien odbywaé si¢ za pomoca $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegltos¢, w szczegolnosci poprzez telekonferencje, rozmowy
telefoniczne, e-maile.

podpis pracodawcy

Otrzymatam/lem i potwierdzam zapoznanie si¢ z zasadami organizacji tzw. zdalnej pracy oraz
systemu pracy rotacyjnej w Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Mragowie.

data i podpis pracownika

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Zalacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 7/2020

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie
z dnia 06.04.2020r

data i podpis pracownika

LISTA OBECNOSCI/ EWIDENCJA CZASU PRACY ZDALNEJ/ ROTACYJNEJ

MIESIAC. ..o oee oo 2020r.
IMIE T NAZWISKO......oeeoeeoeeeeeeeeeeeee,
REFERAT.....ooe oo,
DZIEN GODZINY PRACY PODPIS
MIESIACA Od...... do........... PRACOWNIKA

ZATWIERDZAM/NIE ZATWIERDZAM

data i podpis pracodawcy



