ZARZADZENIE NR 16 /2021
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MRAGOWIE
z dnia 30 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie

Na podstawie art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z2020r.
poz. 1320 z p6zn. zm.), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 z p6za. zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem
Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960) w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz § 10 ust. 5 Regulaminu Organizacyjnego
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie
zarzadzam, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 9/2021 Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Mragowie z dnia 1 czerwca 2021 r., zmienionego zarzadzeniem Nr 12/2021
z dnia 4 pazdziernika 2021 r. wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) zmianie ulega zalgcznik nr 1 ,Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie”,
ktory otrzymuje brzmienie do niniejszego zarzadzenia,

2) zmianie ulega =zalgcznik nr 2 ,Tabela minimalnych i maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego w poszczegélnych kategoriach zaszeregowania
pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie”, ktory otrzymuje
brzmienie do niniejszego zarzadzenia.

§2
W pozostalej czesci Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego O$rodka Pomocy
Spolecznej w Mraggowie nie ulega zmianie.

§3
Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2021 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie z dnia 4 paZdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu

Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie.

§4

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o ktorym mowa w § 1, wchodza w zycie po uplywie

dwoch tygodni, od dnia podania go do wiadomosci pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy

Spoleczne] w Mragowie, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2022 roku. DYR

Gminnego Osrpika ombcySDdeczrq




Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mragowie

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH

PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania

Staz
Minimalne Maksymalne Wyksztalcenie pracy
] kategorie kategorie oraz w
Stanowisko zaszeregowania | zaszeregowania umiejetno$ci zawodowe latach
2 3 4 5 6
Stanowiska kierownicze urzednicze
Gtéowny ksiggowy XVI XVIII wedhug odrebnych przepisow
Administrator
bezpieczenstwa
informacji (inspektor
ochrony danych) XVIII XVI wedlug odrebnych przepisow
Kierownik dziatu X1 XV wyzsze') 5

Stanowiska urze¢dnicze

Stanowiska po

mocnicze i obslugi

1 | Radca prawny X111 XVI wedlug odrebnych przepisow

wyzsze') —

Informatyk IX XII $rednie?) 3
wyzsze') 1

Inspektor X XII $rednie?) 3

Samodzielny referent, wyzsze') 2

Starszy ksiegowy VII IX $rednie?) 4

Starszy referent, wyzsze') -

Podinspektor,

Ksiggowy,

Kasjer VI IX $rednie?) 2

Referent Vv VIIT $rednie?) =

Glowny specjalista

pracy socjalnej XVII XVIII wedlug odrebnych przepisow
Starszy specjalista

pracy socjalnej -

koordynator XVI XVIII wedtug odrebnych przepisow
Starszy specjalista

pracy socjalnej XV XVII wedtug odrebnych przepisdw
Starszy asystent

rodziny X1V XVI wedtug odrebnych przepisow




wyzsze (kierunek
studidw w zakresie
Starszy specjalista pedagogiki, psychologii
5 |pracy z rodzina XIV XVI lub nauki o rodzinie) 5
Specjalista pracy
6 |socjalnej XV XVI wedltug odrebnych przepisow
wyzsze wedtug
XIV XVI odrebnych przepiséw 2
Starszy pracownik $rednie wedtug
7 | socjalny XIII XV odrebnych przepisow 2
8 | Asystent rodziny XIII XV wedtug odrebnych przepisow
wyzsze (kierunek
studiow w zakresie
Specjalista pracy z pedagogiki, psychologii
9 |rodzing XIII XV lub nauki o rodzinie) 3
wyzsze wedhug
XIII XV odrebnych przepiséw s
srednie wedtug
10 | Pracownik socjalny XII X1V odrebnych przepiséw e
Mtodszy asystent
11 |rodziny X1 XII wedlug odrgbnych przepisow
Aspirant pracy
12 |socjalnej IX XI1 Srednie® -
dyplom w zawodzie lub
Swiadectwo
potwierdzajgce
kwalifikacje w zawodzie
Asystent osoby lub certyfikat
13 | niepelnosprawnej VII VIII kwalifikacji zawodowej =
Opiekun w osrodku
14 | pomocy spotecznej VII VIII podstawowe?) 1
Kierowca samochodu
15 | osobowego \% VIII wedlug odrebnych przepisow
Pomoc
16 | administracyjna 111 \' $rednie? —
17 | Sprzataczka 111 Vv podstawowe”) —
‘%KTD&
41 FOIMy
3G " :‘Jijcy Spdm
Dyiglctora)

! ) Wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 07 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadai na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

?) wyksztalcenie §rednie — rozumie sig przez to wyksztatcenie §rednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. -~ Prawo o$wiatowe , 0 odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

*) wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mragowie

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MRAGOWIE
i- -?atég-oria [ Mmlmalna k-we-)_té_ N Mrail;syimizﬁrgil%wota
‘zaszeregowania w zlotych w zlotych
i S T M .
| Il | 2200 | 3200
om 2250 3450
IV | 2300 | 3600
| v | 2350 | 3850
Y | 2400 | 3950
. va 2450 4050
| VIII 2500 4200
| IX | 2550 4350
X ! 2600 4500
XL 2650 | 650
XII | 2700 } 4800 |
O T .. PSR S - W
XIV 2800 5200
XV 2850 5400
XV 2900 | 5600
XvH ] 2950 | 5800
XVII 3000 | 6000

D 4




