Zarzadzenie Nr 2/2019
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie

z dnia 1 marca 2019 r.

w sprawie: przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej w Mragowie.

Na podstawie art. 27 1 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych ( t. j. Dz.U. z 2018 1. , poz. 1260 ze zm.) zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wprowadza si¢ Regulamin przeprowadzania okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie,
stanowigcy zatgeznik no niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Zobowigzuje si¢ wszystkich pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie do zapoznania si¢ ze wskazanym regulaminem i do przestrzegania zawartych
w nim zasad.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 4/07 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie z dnia 10 sierpnia 2007 r. w sprawie przeprowadzania okresowej oceny
kwalifikacyjnej pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie.

§ 4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

REKTOR
Pomocy Spoleczne
w Mrafiowie

Mierczak



Zalacznik do Zarzadzenia Nr 2/2019
Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Mragowie

zdnia 1 marca2019r.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW

§ 1. 1. Regulamin okresowej oceny pracownikow samorzadowych stuzy kompleksowej
ocenie pracy pracownikdéw pod katem realizacji zadan, obowigzkéow wynikajacych z zakresu
czynnosci oraz z art. 24 i 25 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych jak réwniez okresleniu przydatnosci zawodowej pracownika na danym
stanowisku pracy.

2. Celem okresowych ocen jest prowadzenie optymalnej polityki kadrowej, w szczegdlnosci przez
ulatwienie planowania rozwoju pracownika, wlasciwe zaplanowanie szkolen oraz zwigkszenie
poziomu motywowania pracownikow.

3. Regulamin okresowej oceny pracownikow samorzagdowych okresla w szczegolnosei:

1) osoby podlegajace ocenie okresowej,

2) osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie oceny okresowej,
3) sposéb przeprowadzenia oceny okresowej,

4) zasady oceniania pracownikéw samorzadowych,

5) okresy, za ktore sporzadzana jest ocena,

6) kryteria oceny,

7) skale ocen.

§ 2. Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczajg:

[) kierownik jednostki — Dyrektor Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie,

2) oSrodek — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Mragowie,

3) regulamin - regulamin okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych,

4) ocena - okresowa ocena pracownikéw samorzadowych,

5) oceniajacy - bezposredni przelozony, zadania bezposredniego przetozonego pracownika
wykonuje rowniez kierownik jednostki — w odniesieniu do 0séb bezposrednio mu
podlegajacych ,

6) oceniany - pracownik podlegajacy ocenie,

7) arkusz oceny - formularz, na ktérym zapisywana jest ocena.

§3.1.Ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi zatrudnieniw o$rodku na
stanowiskach urzedniczych, wtymkierowniczych stanowiskach urzedniczych.
2.0kresowej ocenie mogg podlega¢ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach
pomocniczych 1 obstugi ( pracownicy socjalni, asystent rodziny ) . Decyzje w tym przypadku
podejmuje Kierownik Dziatu Pomocy Spoleczne;j.
3. Ocenie nie podlegaja:
1) pracownicy zatrudnieni na zastepstwo,
2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych krocej niz dwanascie miesiecy,
3) pracownicy obstugi,
4) pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia.

§ 4. 1. Okresowa ocena pracownikow dokonywana jest raz na 2 lata.

2. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uplywie 12 miesiecy od daty zatrudnienia
w osrodku.

3. Okresowa ocena pracownikow przeprowadzanajest w miesigcu marcu za okres ostatnich



dwdch lat z zastrzezeniem § 4 ust.2.

4. Ostateczny termin sporzadzenia oceny na pi$mie - 31 marca. Do tego dnia oceniajacy
zobowigzani sg przekazaC arkusze ocen do Kierownika jednostki, ktory po zapoznaniu Si¢
przekazuje arkusze pracownikowi ds. organizacyjno- kadrowych, w celu wpiecia ich do akt
osobowych ocenianych.

5. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku:

1) usprawiedliwionej nieobecnosci ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny,
2) istotnej zmiany zakresu obowigzkow ocenianego lub zmiany zajmowanego przez niego
stanowiska.
6. W przypadkach o ktérych mowa:
1) wust. 5 pkt 1 - ocena sporzadzana jest w terminie dwdch miesigcy od dnia powrotu
ocenianego do pracy,
2) wust. 5 pkt 2 - ocena sporzgdzana jest przed zmiang zakresu obowiazkow lub stanowiska
lub po uplywie 6 miesigcy od zmiany zakresu obowigzkow lub stanowiska pracy.
7. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac o tym
ocenianego na pismie. Kopie pisma dotacza sig do arkusza oceny.

§ 5. 1. Ocena sporzadzana jest na pismie przez bezpoéredniego przelozonego ocenianeg=
pracownika. na podstawie ustalonych kryteriow oceny. Dotyczy ona wykonywania przez
pracownika obowigzkow wynikajacych z jego zakresu czynnosci oraz zadan wymienionych
wart.24 iart, 25 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych. Wykaz kryteriow oceny okresla
zalacznik Nr I do niniejszego regulaminu.

2. W przypadku dhuzszej nieobecnodci bezposredniego przelozonego, oceny pracownikow
dokonuje kierownik jednostki.

3. Ocene sporzadza si¢ na arkuszu okresowej oceny pracownika samorzadowego, ktorego wzOr
stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§ 6. 1. Ocena pracownika dokonywana jest na podstawie pieeiu kryteriow obowigzkowych
oraz co najmniej trzech kryteriow wybranych przez bezposredniego przetozonego
najistotniejszych z punktu widzenia prawidtowego wykonywania obowigzkdw na zajmowanym
stanowisku pracy.

2. Wybrane kryteria i informacjg o terminie sporzadzenia oceny na pismie oceniajacy wpisuje do
czesci B arkusza oceny pracownika samorzadowego, a nastepnie informuje ocenianego

o wybranych kryteriach, sposobie oceny oraz terminie sporzadzenia oceny na pismie. v
3. Oceniajacy potwierdza na czgsci B arkusza oceny zapoznanie si¢ zkryteriami, sposobem oceny
oraz jej terminem.

4. Bezposredni przelozony przekazuje ocenianemu kopie czesci A 1 B arkusza oceny okresowej.

5. Oceniajacy nie wezesniej niz na 7 dni przed sporzadzeniem oceny na pi$mie, przeprowadza
rozmowe z ocenianym w celu:

1) oméwienia sposobu wykonywania przez niego obowiazkow wynikajacych z jego zakresu
czynnosci 1 z przepisow ustawy o pracownikach samorzadowych jak réwniez omdwienia
ewentualnych trudnosei napotkanych przez ocenianego podczas ich realizacji oraz spefnienia
przez ocenianego ustalonych kryteriow oceny,

2) okreslenia zakresu wiedzy i umiejetnosci wymagajacych rozwinigceia,

3) omdwienia planu dziatania doskonalacego umiejetnosei ocenianego, celem lepszego
wykonywania przez niego obowigzkow.

§ 7. 1. Sporzadzenie oceny na pismie polega w szczegdlnosci na:

1) analizie i ocenie pracy pracownika poprzez okreslenie stopnia spelnienia przez ocenianego
ustalonych w jego arkuszu poszezegolnych kryteriéw, przy uwzglednieniu ponizszej punktacji,
gdzie przyznanie:

a) stopnia bardzo dobrego oznacza, z€ oceniany zawsze spelnial dane kryterium,

niejednokrotnie w sposdb przewyzszajacy oczekiwania; za stopien ten oceniany
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b) stopnia dobrego oznacza, ze oceniany spetnial dane kryterium. w sposob
odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopien ten oceniany otrzymuje cztery punkty,

¢) stopnia zadowalajacego oznacza, ze oceniany zazwyczaj speiniat dane kryterium,
w sposob odpowiadajgcy oczekiwaniom; za stopiefi len oceniany otrzymuje trzy
punkty,

d) stopnia niezadowalajgcego oznacza, ze oceniany zazwyczaj nie spetnial danego
kryterium, w sposéb odpowiadajacy oczekiwaniom; za stopiefi ten oceniany otrzymuje
dwa punkty.

2) wpisaniu przyznanych punktéw do tabeli w czesci B arkusza oraz wyliczeniu
i wpisaniu $redniej arytmetycznej,

3) sporzadzeniu opinii w czgci C arkusza dotyczacej wykonywania obowigzkow przez
ocenianego w okresie, w ktorym podlegac ocenie

4) okresleniu w czgsci D arkusza poziomu wykonywania obowigzkow na podstawie otrzymanej
éredniej arytmetycznej wg nastepujacej skali:

a) poziom bardzo dobry - w przypadku uzyskania od 4,5 pkt do 5 pkt, co oznacza, ze
oceniany wykonywat wszystkie obowiazki wynikajace z kryteriow wspolnych i przyjetych
do oceny kryterioéw uzupelniajacych w sposob czgsto przewyzszajacy oczekiwania, w razie
koniecznosci podjgt si¢ wykonywania zadan dodatkowych i wykonywal je zgodnie
z ustalonymi standardami,

b) poziom dobry - w przypadku uzyskania od 3,5 do 4,4 pkt, co oznacza, ze oceniany
wykonywat wszystkie obowigzki wynikajace z kryteriow wspdlnych i przyjetych do oceny
kryteriow uzupetniajacych w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom,

c) poziom zadowalajacy - w przypadku uzyskania od 2,6 pkt do 3,4 pkt, co oznacza, ze
oceniany wykonywat wigkszos¢ obowigzkoéw wynikajgcych z kryteriow wspolnych
i przyjetych do oceny kryteriow uzupetniajacych w sposob odpowiadajacy oczekiwaniom,

d) poziom niezadowalajacy - w przypadku uzyskania ponizej 2,6 pkt, co oznacza, ze
oceniany wickszo$¢ obowigzkéw wynikajgcych z kryteriow wspolnych i przyjetych do
oceny kryteriéw uzupeiajacych wykonywat w sposob nieodpowiadajacy oczekiwaniom.

5) przyznaniu ocenianemu oceny pozytywnej jezeli oceniany uzyskat poziom: bardzo dobry,
dobry lub zadowalajacy albo oceny negatywnej jezeli oceniany uzyskat poziom niezadowalajacy.

2. Ocene sporzadzona na pismie oceniajacy niezwlocznie dorecza ocenianemu oraz Kierownikowi
jednostki, pouczajac przy tym ocenianego o przystugujacym mu prawie do zlozenia odwotania do
Kierownika jednostki. Oceniany fakt zapoznania si¢ z ocena potwierdza w czesci E arkusza.

§ 8. 1. Ocenianemu przystuguje prawo ztozenia odwolania od oceny do Kierownika
jednostki w terminie 7 dni od daty jej doreczenia. Po uptywie terminu do wniesienia odwotania
ocena staje si¢ ostateczna.

2. Odwolanie wymaga formy pisemnej z przedstawieniem stawianych ocenie zarzutow
wraz z uzasadnieniem.

3. Kierownik jednostki odwolanie rozpatruje w ciagu 14 dni od daty jego wplywu.

4, W przypadku uwzglednienia odwotania stosownie do rodzaju zarzutdw oceng zmienia sig, albo
dokonuje po raz drugi nie pézniej niz przed upltywem szesciu miesigey, nie wezesniej jednak niz
po uplywie trzech miesigcy od dnia zapoznania si¢ ocenianego z poprzednig ocena.

5. Termin ponownej oceny osoby o ktorej mowa W ust. 4 ustala bezposredni przelozony nie
pozniej niz w ciggu 30 dni od sporzgdzenia poprzedniej oceny. Kopie pisma dotacza sie do arkusza
oceny.

7. Uzyskanie przez ocenianego ponownej oceny negatywnej skutkuje rozwigzaniem z nim umowy
o prace, z zachowaniem okresow wypowiedzenia.

8. Oryginat arkusza oceny wigcza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 9. Kolejnej oceny pracownika, ktory otrzymal oceng negatywna a nie skorzystal z prawa
whiesienia odwolania dokonuje si¢ w terminie wyznaczonym przez Kierownika jednostki, nie
weze$niej niz po uplywie 3 miesigey od daty zapoznania si¢ zZ ocena.



§ 10. 1. W stosunku do oceniane

2. Zabrania sic udzielania

£0 pracownika obowiazuje jawnog¢ oceny.
informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym i
postronnym.




Zalacznik Nr 1
Do Regulaminu
okresowej oceny pracownikow

WYKAZ KRYTERIOW OBOWI AZKOWYCH

KRYTERIUM

OPIS KRYTERI UM

1. SUMIENNOSC

Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie.

2. SPRAWNOSC

Dbatos¢ o szybkie, wydajne 1 efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajgce uzyskiwanie wysokich efektow pracy.
Wykonywanie obowigzkow bez zbednej zwloki.

3. UMIEJETNOSC
STOSOWANIA
ODPOWIEDNICH
PRZE PISOW

Znajomos¢ przepisow niezbednych do wlasciwego wykonywania
obowigzkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosé
wyszukiwania potrzebnych przepiséw. Umiejetnosé zastosowania
wiasciwych przepisoéw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktore wymagaja wspotdziatania ze specjalistami z innych
dziedzin.

4. UMIEJETNOSC
PLANOWANI A |
ORGANIZOWANIA
PRACY

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.
Precyzyjne okreslenie celow, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych
dziafania. Ustalenie priorytetow dzialania. efektywne wykorzystywanie
czasu. tworzenie szczegotowych i mozliwych do realizacji plandéw krotko
1 dlugoterminowych.

3. DYSCYPLINA
PRACY

Punktualnos¢, przestrzeganie przepisow regulaminu pracy, przepisow

BHP, wykonywanie polecen przetozonych, terminowe zatatwianie spraw.

WYKAZ KRYTERIOW DO WYBORU

KRYTERIUM OPIS KRYTERIUM
1. Wiedza Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni poziom
specjalistyczna merytoryczny realizowanych zadan.

2.Nastawienie
na wlasny rozwaj,

Zdolnos¢ i sktonno$¢ do uczenia si¢, uzupelniania wiedzy
oraz podnoszenie kwalifikacji tak, aby zawsze posiada¢ aktualng wiedze.

podnoszenie

kwalifikacji

3. Komunikacja Formulowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy ich zrozumienie,
werbalna poprzez:




— wypowiadanie si¢ w sposob zwiezly, jasny i precyzyjny,

— dobieranie stylu, jezyka i tresci wypowiedzi odpowiednio do
stuchaczy,

— udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi nawet na
trudne pytania, krytyke lub zaskakujgce argumenty,

— wyrazanie pogladdéw w sposob przekonujacy,

— poshugiwanie si¢ pojgciami whasciwymi dla rodzaju zatatwianych
spraw / wykonywanej pracy.

4, Komunikacja
pisemna

Formutowanie wypowiedzi w sposob gwarantujacy zrozumienie
poprzez:
— stosowanie przyjetych form prowadzenia korespondencji,
przedstawianie zagadnien w sposéb jasny i zwiezly,
— dobieranie odpowiedniego stylu, jezyka i tresci pism,
— budowanie zdan poprawnych gramatycznie i logicznie.

5. Komunikatywnos¢

Umiejetno$¢ budowania kontaktu z inng osobg przez:
— okazywanie poszanowania drugiej stronie,
— probe aktywnego zrozumienia jejsytuacii,
— okazywanie zainteresowania jej opiniami,
— 0 umiejetno$¢ zainteresowania innych wlasnymi opiniami.

6. Pozytywne
podejscie
do interesanta

Zaspokajanie potrzeb interesanta przez:
— zrozumienie funkcji uslugowej swojego stanowiska pracy,
— okazywanie szacunku,
— tworzenie przyjaznej atmosfery,
— umozliwienie interesantowi przedstawienia wiasnych racji,
— stuzenie pomocg.

7. Umiejetnosé pracy
w zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

— pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby,

— zrozumienie celu 1 korzysci wynikajacych ze wspdlnego
realizowania zadan,

— wspdlprace a nie rywalizacj¢ z pozostatymi cztonkami zespotu,

— zglaszanie konstruktywnych wnioskéw usprawniajacych prace
zespotu,

— aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

8. Zarzadzanie
informacja/dzielenie

si¢ informacjami

Pozyskiwanie 1 przekazywanie informacji, ktére mogg wplywaé

na planowanie lub proces podejmowania decyzji poprzez:

— przekazywanie posiadanych informacji osobom, dla ktérych
informacje te beda stanowily istotng pomoc wrealizowanych
przez nie zadaniach,

— uzgadnianie planowanych zmian z osobami, dla ktérych maja one
istotne znaczenie.

9. Zarzadzanie
personelem

Motywowanie pracownikow do osiagania wyzszej skutecznosci 1 jakosci
pracy poprzez:

— zrozumiale thumaczenie zdan. okreslanie odpowiedzialnosci za ich
realizacje, ustalanie realnych terminéw ich wykonania oraz
okreslenie oczekiwanego efektu dziatania,

— komunikowanie pracownikom oczekiwan dotyczacych jakosci ich
pracy,

— rozpoznawanie mocnych i stabych stron pracownikow, wspieranie
ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

— okreslenie potrzeb szkoleniowo -rozwojowych,

— traktowanie pracownikoéw w uczciwy i1 bezstronny sposob,

— zachecanie ich do wykazania wlasnych opinii oraz wigczanie ich

w proces podejmowania decyzji,




— oceng osiggnie¢ pracownikow,

— wykorzystanie mozliwosei wynikajacych z systemu wynagrodzen
oraz motywujacej roli awansu w celu zachecenia pracownikéw do
uzyskiwania jak najlepszych wynikéw,

— dopasowanie indywidualnych oczekiwan pracownikéw dotyczacych
wiasnego rozwoju do potrzeb urzedu,

— inspirowanie i motywowanie pracownikéw do realizowania celow i
zadan urzedu,

stymulowanie pracownikéw do rozwoju i podnoszenia kwalifikacji.

10. Zorientowanie na
rezultaty w pracy

Osigganie zakladanych celow, doprowadzanie dziatan do konca przez:

— ustalenie priorytetow dzialania,

— identyfikowanie zadan krytycznych, szczegélnie trudnych,
mogacych mie¢ przetomowe znaczenie,

— okreslanie sposoboéw mierzenia postepu realizacji zadaf,

— przyjmowanie odpowiedzialno$ci w trakcie realizacji zadan
1 wywiazywanie si¢ z zobowiazan,

— zrozumienie konieczno$ci rozwigzywania problemow oraz
koniczenia podjetych dziatan.

11. Podejmowanie
decyzji

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w spos6b bezstronny i obiektywny,
poprzez:
— rozpatrywanie istoty problemu oraz okreslenie jego przyczyn,
— podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych informacii,
— rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji ;
— podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych pewnym
ryzykiem sprawach, podejmowanie decyzji obarczonych elementem
ryzyka po uprzednim zbilansowaniu potencjalnych zyskéw i strat.

12. Radzenie sobie
w sytuacjach

kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwiazywanie
skomplikowanych problemow, przez:
— wezesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji kryzysowych,
— szybkie dzialanie majace na celu rozwigzanie kryzysu,
— dostosowywanie dziatania do zmieniajgcych sie¢ warunkéw,
— wczesniejsze rozwazanie potencjalnych probleméw
1 zapobieganie ich skutkom,
— informowanie wszystkich, ktérzy beda musieli zareagowaé na
kryzys,
— wyciaganie wnioskow z sytuacji kryzysowych, tak zeby mozna
byto w przysztodci unikna¢ podobnych sytuacii,
— skuteczne dziatanie (takze) w okresach przejéciowych lub
wprowadzania zmian.

13. Samodzielno§é

Zdolnos¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania informacji,
formulowania wnioskéw i proponowania rozwigzan w celu wykonania
zleconego zadania.

14. Inicjatywa

— umiejetnosé i wola poszukiwania obszaréwwymagajacych
zmian 1 informowania o nich,
— inicjowanie dzialania i branie odpowiedzialnosci za nie,
— mowienie otwarcie o problemach, badanie zrodet ich powstawania.




15. Kreatywnos¢

Wykorzystywanie umiejetnosei i wyobrazni do tworzenia nowych
rozwigzan ulepszajacych proces pracy przez:
rozpoznawanie oraz identyfikowanie powiazan miedzy sytuacjami,
— wykorzystywanie réznych istniejgeych rozwigzan w celutworzenia
nowych,
— otwarto$¢ na zmiany, poszukiwanie i tworzenie nowych koncepcji
1 metod,
— inicjowanie lub wynajdywanie nowych mozliwosci lub sposobu
dzialania,
— badanie réznych zrédet informacji, wykorzystywanie dostepnego
wyposazenia technicznego.
— zachecanie innych do proponowania. wdrazania i doskonalenia

nowych rozwigzaf.

PYREKRT
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Zalacznik nr 2
do Regulaminu Okresowej
Oceny Pracownikow

Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej pracownika samorzadowego
Czesé A
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Mragowie
(nazwa jednostki)

1. Dane dotyczgce ocenianego pracownika samorzgdowego

U= U CITTITITIE

NAZWISKD ~ sevevessesesccessacesaassessssarnssesssessssssssnsessnsssssmsssssssassssassnssssnneses

KOmOrka OrganiZaCyjlia  .ieeeereeieiuerniseiniusrsasmesssaterstasitaonsastattsnsnieniastasiotose

STARGWISKD = sesavsis i aus ias s pess e sava s e

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniCzym — sveverrierinriniineiirsimeiiiiiaiiiiiiiiinaanans

Data rozpoczecia pracy na obecnym stanowiskll  coceveieruiiiiiiiiiiiiiiiii

I1. Dane dotyczace popriédniej oceniyﬁ

Ocena/poziom

Mtapow, = cosssmssugspe
(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (pieczgtka i podpis osoby wypelniajace))



Czes¢ B

1. Kryteria oc_ény, p-unkie_lcja i termin spofiadzenia oceny-ha p'iﬂs:;hié '

Nr Kryteria oceny Ocena |

_ obowiazkowe . S
Niezadowalajaca | Zadowalajaca | Dobra | Bardzo dobra
(2punkty) | (3punkty) | (4 punkty ) | ( 5 punktow )

. Sumiennos¢ | |
2. Sprawnos¢ | |

4. Umiejetnos¢ stosowania

odpowiednich przepisow B |

4, Umiejetno$¢ planowania i |
- organizowania pracy _ 7 B \

5. Dyscyplinapracy | i | ;
'Nr ' Kryteria wybrane przez Z | | '
: 'bezposredniego | ‘ !
r ] Jprz@onego | ‘ |
1 | |
| 2 ‘ ‘ |

: |

|

|
| - Srednia arytmetyczna

Sporzadzenie oceny na piSmie DASIDL W ueeuuues vosusorunmesnrnnssssnsssssssssiasssasssssis s
(nalezy wpisa¢ miesigc, rok)
(imig¢ 1 nazwisko oceniajacego) (stanowisko)
(data rozpoczecia pracy na obecnym stanowisku) (data i podpis oceniajgcego)

| 1. Zatwierdzenie kryteriow przez kiéfbwnik}i jednostki

Uwagi kierownika jednostki do kryteriéw wybranych przez bezposredniego przelozonego:

(imig¢ i nazwisko) (data i podpis)

Zapoznatam/-tem si¢ z kryteriami oceny oraz terminem sporzadzenia oceny na piSmie.

................................................................................................

(migjscowosc) (podpis ocenianego) (dzien, miesigc, rok)

Czesé C



Opinia dotyczaca wykonywania obowigzkow przez ocenianego - _J
Dane dotyczace oceniajgcego:
TERUBITIITER 1« arvuvus cosomse aomseuss isumsa w4, 5 T R SRR
INAZWISKO v ettt
SRHETRIERY ..o rimosrmmmmne e masmsmmmmsts ot Tl i AR AR ORI
Diata rozpoczecia pracy na obecnym stanowiskul .o v ssssmsn susvsnsisnis
Nalezy napisacé, w jaki sposéb oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktérym podlegat
ocenie, czy spelnial ustawowe kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie,

w ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania, ktdre nie wynikajq z opisu zajmowanego przez
niego stanowiska, nalezy je wskazac.

.................................................................................

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok) (podpis oceniajacego)



Cze$é D
 Okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw oraz przyznanie okresowej oceny

Oceniam wykonywanie obowigzkow przez:

W okresie 0d .o T e ey s

na poziomie (wstawi¢ krzyzyk w odpowiednim polu):
_ | érednia

' bardzo dobrym |‘ arytmetyczna |
‘_,_ e ] [ B

Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajgce z opisu stanowiska pracy w sposoh czgsto
przewyzszajgcy oczekiwania. W razie konieczno$ci podjql sig wykonywania zadan dodatkowych
i wykonal je zgodnie z ustalonymi standardami. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale
spelnial wszystkie kryteria oceny wymienione w czesci B.

] $rednia " o ‘
dobrym | arytmetyczna ‘
. J
Wykonywal wszystkie obowiqzki wynikajqce z opisu stanowiska pracy w sposdb odpowiadajgcy
oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkéw stale spelnial wigkszos¢ kryteriéw oceny
wymienionych w czesci B.

’ | $rednia |
‘arytmetyczna ‘
Wzgkszosg c;bowiqzkd;\ _wyhikqjqcych z Opisu stanowiska pracy wykomywal w sposob

odpowiadajqcy oczekiwaniom. W trakeie wykonywania obowigzkéw stale spelnial niektore
kryteria oceny wymienione w czesci B.

zadowalajacym

’ $rednia | ‘

niezadowalajgcym | arytmetyczna ‘ |

| e o e w - I S —

Wickszos¢ obowiqzkow wynikajgcych z opisu stanowiska pracy wykonywal w sposob
nieodpowiadajgcy oczekiwaniom. W trakcie wykonywania obowigzkow nie spelnial weale bgdz
spelnial rzadko kryteria oceny wymienione w czesci B.

i przyznaje okresowg oceng:

(wpisaé pozytywnq — jezeli zaznaczony zostal poziom bardzo dobry, dobry lub zadowalajgcy,
negatywng — jezeli poziom niezadowalajqcy)

(miejscowosE) (dzief, miesiac, rok) (podpis oceniajgcego)



Czes¢ E

\
|
i Zapoznalam/-tem sig z oceng sporzgdzong na pi$mie przez:

\ (miejscowosE) (dzien, miesige, 10k) (podpis ocenianego) \

Pouczenie

Zgodnie z art. 27 ust.5 ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach
samorzadowych przystuguje Pani/Panu odwolanie do Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej W Mragowie , w terminie 7 dni od dnia dorgczenia oceny.



