Zarzadzenie Nr 4/2024
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MRAGOWIE
z dnia 9 lutego 2024 r.

w sprawie: zasad przydzielania pracownikom $srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego.

Na podstawie art.237’, art.2378 oraz art.237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j. Dz.U. z 2023 r., p0z.1465) oraz § 28 ust. 2 pkt e i § 30 ust. 1 Regulaminu Pracy Gminnego
Osrodka Pomocy spotecznej w Mragowie wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 9/2014 Kierownika
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie z dnia 7 marca 2014 r., zmienionego
Zarzadzeniem Nr 3/2020 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie z dnia
3 stycznia 2020 r.

zarzadzam, co nastgpuje:
§1

1. Ustalam tabele norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego oraz przewidywane okresy ich uzytkowania zgodnie z zatacznikiem nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Ustalam wysokos$¢ limitu kwoty zakupu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy
i obuwia roboczego zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3. Pracownicy uprawnieni do przydzialu odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej nabywajg prawo do ich otrzymania z dniem nawigzania
stosunku pracy.

4. Na stanowiskach pracy, wyszczegélnionych w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uzywania wlasnej odziezy i obuwia roboczego,
po wyrazeniu zgody przez pracownika.

5. Pracownikom uzywajacym wilasnej odziezy i obuwia roboczego Wyptacany bedzie
ekwiwalent pieni¢zny na podstawie przewidywanych norm zuzycia okre$lonych
w zalaczniku nr 1 1 obowigzujacych cen okreslonych w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

6. Okres uzytkowania odziezy roboczej przeliczany jest proporcjonalnie do czesci etatu.

§2
1. Zazgoda pracownikoéw ustala sie, ze pranie odziezy roboczej bedzie wykonywane przez

pracownikow we wlasnym zakresie w systemie domowym.



2. Ustala si¢ wysokos$¢ ekwiwalentu za jedno pranie na podstawie oszacowania kosztow
tych czynnosci i $rodkoéw pioracych zgodnie z zatacznikiem nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Czestotliwos¢ prania odziezy roboczej ustala si¢ do czterech razy w miesigcu.

4. Pracownicy zobowigzani sg ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o czestotliwosci faktycznie
wykonanych pran, ktore bedzie podstawa wyptacenia ekwiwalentu w okresach
kwartalnych do 5 dnia roboczego w miesigcu po zakonczeniu kwartatu. Wzor

oswiadczenia okresla zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§3

1. Zalaczniki nr 2 i 3 niniejszego zarzadzenia beda aktualizowane nie rzadziej niz raz na
dwa lata na podstawie rozeznania cen rynkowych.

2. Ekwiwalent za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego oraz za pranie tej odziezy
wyplaca si¢ w okresach kwartalnych w miesigcu po zakonczeniu kwartatu na podstawie
wykazu naliczonych ekwiwalentow pienig¢znych sporzadzonego przez pracownika
ds. organizacyjno — kadrowych zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do niniejszego zarzadzenia.
Ekwiwalent za czwarty kwartal bedzie wyptacany w terminie do 31 grudnia danego
roku.

3. Przyznanie ekwiwalentu, o ktorym mowa w ust. 2, jego wysoko$¢ 1 objety
ekwiwalentem czas podlegaja rejestracji odrgbnie dla kazdego pracownika zgodnie
z zalgcznikiem nr 6 do niniejszego zarzadzenia.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy trwajacej, co najmniej 30 dni kalendarzowych
pracownik traci prawo do ekwiwalentu pienigznego za dany miesigc. Do okresu
nieobecnosci nie wlicza si¢ urlopow wypoczynkowych oraz zwolnienia od pracy,
o ktorym mowa w art. 188 Kodeksu pracy, tj.: zwolnienia od pracy na sprawowanie
opieki nad dzieckiem do lat 14.

5. W przypadku wczesniejszego ustania stosunku pracy, ekwiwalent wyptacany jest

razem z ostatnim wynagrodzeniem za pracg.

§4
Mydto, papier toaletowy i reczniki stanowig wyposazenie tazienek i ich zakupu dokonuje si¢

w zaleznosci od potrzeb.



§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ pracownikowi na stanowisk ds. organizacyjno-

kadrowych.

§6
Traci moc Zarzadzenie Nr 5/2020 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie
z dnia 7 stycznia 2020 r., w sprawie zasad przydzielania pracowniom srodkow ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, Zarzadzenie Nr 11/2020 z dnia 31 lipca 2020 r.
oraz Zarzadzenie Nr 7/2022 z dnia 15 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmiany
w Zarzadzeniu Nr 5/2020 Dyrektora Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Mragowie z dnia
7 stycznia 2020 r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,

odziezy 1 obuwia roboczego.

§7
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujaca od 1 stycznia

2024 r.

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak



Tabela norm przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 4 /2024

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Mragowie

z dnia 9 lutego 2024 r.

dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie

Okres
Dzial/ stanowisko pracy Zakres wyposazenia uzywalnosci
lub charakter R- odziez i obuwie robocze w
Lp |wykonywanej pracy O- ochrony indywidualne miesigcach
Dziat Pomocy Spotecznej —
pracownicy wykonujacy
prace w terenie:
R-kurtka ocieplana 36
starszy specjalista pracy
socjalnej-koordynator,
starszy specjalista pracy
socjalnej, R-kurtka ortalionowa p. deszczowa 36
specjalista pracy socjalnej, |R-tunika 12
starszy pracownik socjalny, |R-spodnie 12
pracownik socjalny, R- buty ocieplane 24
starszy asystent rodziny,
1 |asystent rodziny R- potbuty 24
R- kombinezon roboczy 24
Kierowca R- buty robocze 24
2 O- rekawice ochronne 6 m-cy
R- fartuch z tkaniny syntetycznej 12
R - chustka na gtowe 12
Sprzataczka R - trzewiki profilaktyczne 12
3 O- rekawice gumowe 1m-c
Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
Uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikéw




Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 4/2024

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie

z dnia 9 lutego 2024 r.

Wysokos$¢ limitu kwoty zakupu Srodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego

Dyrektor

Gminnego Os$rodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie

(-) Elzbieta Mierczak

Lp | Nazwa asortymentu Maksymalna
cena
jednostkowa w
zlotych do kwoty
1 | Kurtka ocieplana 200,00
2 | Kurtka ortalionowa p. 121,00
deszczowa
3 | Tunika / zakiet 100,00
4 | Spodnie 86,00
5 | Buty ocieplane 160,00
6 | Polbuty 120,00
7 | Fartuch z tkaniny syntetycznej 50,00
8 | Trzewiki profilaktyczne 73,00
9 Chustka na gltowe 9,00
10 | Rekawice gumowe 3,00
11 | Kombinezon roboczy 120,00
12 | Buty robocze 120,00
13 | Rekawice ochronne 30,00
Uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikow



Zatacznik Nr 3

do Zarzadzenia Nr 4 /2024

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie

z dnia 9 lutego 2024 r.

Lp |Nazwa Wartos¢ rzeczywista Wartos$¢ w przeliczeniu na 1
cykl prania

1 |Proszek do prania cena za 1 kg proszku oraz 0,94 zt

ilos$¢ pran wg danych
producenta

2 |Woda (1m?®) 3,73 zt (501) 0,19 zt

3 |Scieki (1m?) 8,28 zt (50 1) 0,41 zt

4 |Energia zuzycie pradu na 1 cykl - 0,50 0,46 zt

KWH
cenazalkwWh -09181 zt

5 |koszty pozostate 20% 0,40 zt
(amortyzacja pralki)

6 [koszty pracy pracownika 4,60 zt
OGOLEM 7,00 z1
‘Hane techniczne producenta pralek

Dyrektor
Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Mragowie
(-) Elzbieta Mierczak
Uzgodniono:

Przedstawiciel pracownikéw



Zatacznik Nr 4

do Zarzadzenia Nr 4 /2024

Dyrektora

Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Mragowie

z dnia 9 lutego 2024 r.

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE
o czestotliwosci wykonanych pran odziezy roboczej

Oswiadczam, ze w okresie od ................... do.iieie, uzytkowang przeze mnie
odziez roboczg pratam/lem we wlasnym zakresie w systemie domowym w ilosci.

W zwigzku z powyzszym prosz¢ o wyplacenie ekwiwalentu pieni¢znego za
............................. pran odziezy roboczej.

(liczba pran)

(podpis pracownika)



