
 

 

ZARZĄDZENIE NR 12 /2021 

DYREKTORA GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W MRĄGOWIE 

z dnia 4 października 2021 r. 

 

w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie 

 

Na podstawie art. 77² ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2020r. 

poz. 1320 z późń. zm.), art. 39 ust.1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 

samorządowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282),  w związku z rozporządzeniem Rady 

Ministrów z dnia 8 września 2021 r. (Dz.U. z 2021 r. poz. 1723) zmieniającym rozporządzenie 

w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych oraz § 10 ust. 5 Regulaminu 

Organizacyjnego Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Mrągowie 

zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W Regulaminie Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej                

w Mrągowie wprowadzonym Zarządzeniem Nr 9/2021 Dyrektora Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Mrągowie z dnia 1 czerwca 2021 r., wprowadza się następujące zmiany: 

 

zmianie ulega załącznik nr 2 „Tabela minimalnych i maksymalnych stawek wynagrodzenia 

zasadniczego w poszczególnych kategoriach zaszeregowania pracowników Gminnego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Mrągowie”, który otrzymuje brzmienie do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

W pozostałej części Regulamin Wynagradzania Pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Mrągowie nie ulega zmianie. 

§ 3 

Zmiany do Regulaminu wynagradzania, o którym mowa w § 1, wchodzą w życie po upływie 

dwóch tygodni, od dnia podania go do wiadomości pracowników Gminnego Ośrodka Pomocy 

Społecznej w Mrągowie, z mocą obowiązującą od 1 października 2021 roku. 

 

 

 

                     Dyrektor 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                   w Mrągowie 

                                                                                            (-) Elżbieta Mierczak 

 

 

 

 



 

 
                                                                                                                     

 

                                                                                                                     Załącznik Nr 2 

                                                                                                                     do Regulaminu Wynagradzania                                        

Pracowników 

                                                                                                                     Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                                                                                                                     w Mrągowie 
 

 

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA 

ZASADNICZEGO  

W POSZCZEGÓLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA  

PRACOWNIKÓW GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ  

W MRĄGOWIE 

 

Kategoria  

zaszeregowania 

Minimalna kwota  

w złotych 

Maksymalna kwota  

w złotych 

I 2000 2800 

II 2020 3000 

III 2040 3300 

IV 2070 3550 

V 2100 3750 

VI 2130 3850 

VII 2160 3950 

VIII 2190 4100 

IX 2220 4200 

X 2250 4300 

XI 2280 4450 

XII 2310 4700 

XIII 2340 4900 

XIV 2370 5100 

XV 2400 5300 

XVI 2440 5500 

XVII 2500 5700 

XVIII 2600 6000 

 

 

                     Dyrektor 

Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                   w Mrągowie 

                                                                                             (-) Elżbieta Mierczak 

 

 


