ZARZADZENIE NR 9/2021
DYREKTORA GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W MRAGOWIE
z dnia 1 czerwca 2021 r.
w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mragowie

Na podstawie art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(t.j.. Dz. U. z 2020, poz. 1320 z p6ézn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) w zwigzku
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych ( Dz. U. z 2018 r. poz. 936) i § 10 ust.5 Regulaminu
Organizacyjnego Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie zarzadzam co
nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Mragowie stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tracg moc:

1.Zarzadzenie Nr 12/2017 Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mrggowie z dnia 18 grudnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownik6w Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Mragowie

2.Zarzadzenie  Nr 14/2018 Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie z dnia 11 czerwca 2018 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikow Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie,

3. Zarzadzenie @ Nr 17/2019  Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne;
w Mragowie z dnia 10 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikoéw Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Mragowie.

4, Zarzadzenie  Nr 9/2020  Dyrektora Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Mragowie z dnia 12 lipca 2020 r. w sprawie wprowadzenia zmiany do Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolteczne] w Mragowie.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Pracownikowi na stanowisku ds. organizacyjno-
kadrowych.

§ 4. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Mragowie. ;
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Zakgcznik do Zarzadzenia Nr 9/2021
Dyrektora GOPS w Mragowie
z dnia 1 czerwea 2021 r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W MRAGOWIE

Rozdzial I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:

1) Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie.

2) Szczegétowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego.

3) Szczegbtowe warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego.
4) Szczegblowe warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego.

S) Szcezegotowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych niz
jubileuszowe.

6) Pozostale $wiadczenia zwiazane z praca i warunki ich przyznawania.

Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zaktadu pracy, bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.

§ 2. 1. Kazdy pracownik przed dopuszezeniem do pracy zostaje zapoznany
zregulaminem wynagradzania przez pracownika ds. organizacyjno-kadrowych..

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawey — rozumie sie przez to Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Mragowie;



2) kierowniku jednostki- nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Mragowie,

3) pracowniku — rozumie si¢ przez to kazda osobe zatrudniong w Gminny Osrodku
Pomocy Spolecznej w Mragowie na podstawie umowy o prace,

4) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w 1 kategorii zaszeregowania, okreslone w zalaczniku
nrd,

5) wymaganiach kwalifikacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ wymagania co do
poziomu lub rodzaju wyksztalcenia 1 posiadanych uprawnien niezbednych do
zatrudnienia pracownika na danym stanowisku,

6) stawce osobistego zaszeregowania — nalezy rozumie¢ przez to wynagrodzenie
zasadnicze ustalone zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyjnym.

Rozdzial 11

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§ 4. Pracownikom, odpowiednio do rodzaju wykonywanej pracy i kwalifikacji wymaganych
przy jej wykonywaniu, a takze ilosci §wiadczonej pracy. przystuguja nastepujace skladniki
wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek do wynagrodzenia pracownikom socjalnym,
4) dodatek za wieloletnia prace,

5) dodatek specjalny,

6) dodatek zadaniowy

7) premia,

8) nagroda i nagroda okolicznosciowa,

9) wyréwnanie wynagrodzenia do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace,
10) nagroda jubileuszowa,

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

12) odprawa emerytalna i rentowa,



13) dodatek za pracg w godzinach nadliczbowych,
14) dodatek za pracg w porze nocnej,
15) ekwiwalent za niewykorzystany urlop,
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 5. Podstawe ustalania kategorii osobistego zaszeregowania pracownika oraz miesigcznej
stawki wynagrodzenia zasadniczego stanowi:

1. Tabela stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow GOPS
w Mragowie stanowiaca zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Tabela miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego, stanowigca zalgcznik nr 2
do regulaminu.

§ 6. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie 0 prace.

Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespolem okreslonym w tabeli stawek dodatku funkcyjnego
stanowiacej zatgcznik nr 3 do regulaminu.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od zakresu 1 roznorodnosci zadan
realizowanych przez osob¢ zatrudniong na stanowisku kierowniczym .

3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego zmniejsza si¢ o jedna trzydziesty czes¢ tego dodatku za
kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci wskutek choroby, urlopu
macierzynskiego badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czlonkiem rodziny, za ktéry pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie
chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego. W podstawie wymiaru Swiadczen
przyjmuje si¢ go po uzupelnieniu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelnej wysokodci za okres nieobecno$ci w pracy
spowodowanej urlopem wypoczynkowym lub korzystaniem ze zwolnief od pracy (np. urlop

okolicznosciowy ), ktérych pracodawca ma obowigzek udzieli¢ na podstawie odrgbnych
pPrzepisow.

5. Dodatek jest wyptacany w terminie wyplaty wynagrodzenia.
. Dodatek specjalny

§ 8 1. 7Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.



2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony, a w indywidualnych przypadkach na
czas nieokreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,

w kwocie nieprzekraczajacej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego pracownika.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze by¢ przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 3.

S. Decyzje w sprawie przyznania dodatku specjalnego podejmuje Dyrektor na wniosek
kierownika dziahu.

6. Wysokos¢ dodatku zmniejsza sie o Jedng trzydziesta cze$¢ tego dodatku za kazdy dzien
nieobecnoscei w pracy z powodu niezdolnosei do pracy wskutek choroby badz koniecznosdci
osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny oraz urlopu
macierzyfiskiego, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego. W podstawie wymiaru $wiadczen przyjmuje sie go po
uzupetnieniu.

7. Dodatek specjalny jest uwzgledniany w podstawie naliczania dodatkowego wynagrodzenia
10cZnego.

Dodatek zadaniowy

§ 9.1 Dodatek zadaniowy przyznawany jest pracownikowi za wykonywanie dodatkowych
zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkéw, nie wynikajgcych z opisu stanowiska pracy
lub zakresu czynnosci , za zadania wystepujace okresowo i incydentalne. Dodatek zadaniowy
ma charakter motywacyjny.

2. Dodatek zadaniowy moze zostaé przyznany w przypadku wykonywania przez pracownika
zadan w zastgpstwie pracownika nieobecnego z powodu choroby, urlopu macierzyniskiego,
urlopu wychowawczego lub innej nieobecnosgci.

3. Dodatek zadaniowy moze by¢ przyznany réwniez z tytutu okresowego zwiekszenia
obowigzkéw shuizbowych 1 czasowego powierzenia dodatkowych zadah w  zwiazku
z realizacja programéw i projektow .

Premia oraz nagroda i nagroda okoliczno$ciowa

§ 10.1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia wyplaca si¢ pracownikom:
premie, nagrody i nagrody okolicznosciowe.

2. Premie i nagrody pelnig funkcje motywacyjng i mogg by¢ przyznawane na wszystkich
stanowiskach pracy pracownikom zatrudnionym na podstawie UMoOWwWY 0 prace.



3. Nagrody okoliczno$ciowe moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Pracownika Socjalnego
i Dnia Pracownika Samorzadowego

§ 11. Premia lub nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, biorge pod uwage migdzy
innymi:
1) wysoka jakos¢ wykonywanej pracy;

2) sumiennos¢, starannos¢ 1 samodzielnos¢é w wykonywaniu powierzonych zadan;
3) sprawnos¢ organizacyjna,

4) dyspozycyjnosé, w tym gotowo$¢ do podejmowania prac w zastgpstwie;

5) kreatywnosc¢,

6) wykonywanie zadan dodatkowych w zakresie aktywnej integracji, realizowanych
w ramach projektow systemowych;

7) usprawnienia na stanowisku pracy,
8) stosunek do wspolpracownikow i klientow Osrodka;

9) udzial w opracowywaniu programéw - projektow konkursowych, systemowych oraz
lokalnych programéw na rzecz spolecznosei lokalnej;

10) okresowa oceng¢ kwalifikacyjna sporzadzana raz na dwa lata dla pracownikéw
samorzadowych.

Premia

§ 12. 1. W ramach S$cislejszego powigzania wynagrodzen z wynikami i efektywnoscig pracy
w ramach srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor Osrodka ma prawo przyznac¢ pracownikom,

ktorzy nalezycie wykonywali swoje obowigzki premi¢ uznaniowa. Wysoko$¢ premii
uzalezniona jest od mozliwosci finansowych Osrodka.

2. Decyzje o wysokos$ci premii uznaniowe]j indywidualnej dla kazdego pracownika podejmuje
Dyrektor Osrodka po zasiggnigciu opinii lub na wniosek bezposrednich przelozonych .

3. Premia moze mie¢ charakter jednorazowy lub okresowy Wysokos¢ premii uznaniowej nie
moze przekroczy¢ kwoty 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

4. Wysokosc¢ premii uznaniowej dla poszczegélnych pracownikéw moze by¢ zréznicowania
w zaleznodcl od rodzaju 1 charakteru wykonywanych zadan.

5. Premie przyznaje si¢ biorgc pod uwage nastepujace kryteria:

a) sumienne, rzetelne , terminowe 1 wzorowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych



b) wykazywanie si¢ duza samodzielnoseia i inicjatywa w pracy,
¢) dyspozycyjnosé pracownika,
d) operatywnos¢ i efektywnosé w wykonywaniu zadan

6. Kierownicy dzialow  zobowigzani s3 do przedkladania uzasadnionych wnioskow
O przyznanie premii miesiecznej do dnia 24 kazdego miesigca za dany miesigc.

7. Premie dla pracownikéw wyptaca sie lacznie z wynagrodzeniem za dany miesiac.

8. Wysoko$¢ premii ulega zmniejszeniu za okres nieobecnodci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktéry
pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
ale nie w sposéb proporcjonalny do okresu pobierania zasitku.

9. Premia jest skladnikiem wynagrodzenia pracownika, ktéry wchodzi do podstawy
obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasilku chorobowego, opiekuficzego
i macierzynskiego oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego, o ktérym mowa w § 18
regulaminu wynagradzania pracownikéw GOPS.

9. W podstawie wymiaru $wiadczen pienieznych z ubezpieczenia spotecznego uwzglednia sie

Ja w kwocie faktycznie wyplaconej (bez uzupeltniania),

§ 13. Premia dla Dyrektora przyznawana jest przez Wojta Gminy Mragowo zgodnie
z Regulaminem premiowania Kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Mragowo.

Nagroda i nagroda okoliczno$ciowa

§ 14. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody pracownikom. Wysokogé
nagréd 1 nagrod okolicznosciowych uzalezniona Jest od mozliwosci finansowych osobowego
funduszu ptac Osrodka.

2. Decyzje w sprawie przyznania nagréd oraz nagrod okolicznosciowych podejmuje Dyrektor
na wniosek kierownikow dzialow. Nagroda moze zostaé przyznana réwniez z wlasnej
inicjatywy Dyrektora Osrodka.

3. Nagroda i nagroda okolicznosciowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 200 %
wynagrodzenia zasadniczego na wszystkich stanowiskach pracy.

4. Nagrody moga by¢ przyznawane pracownikowi miedzy innymi za:
a) wzorowe i terminowe wypelnianie obowiazkéw stuzbowych,

b) szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,



¢) twérezy 1 indywidualny wklad w realizacje powierzonych zadan,
d) ztozonos¢ 1 trudnos¢ wykonywania zadan,
¢) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkow pracownika,

f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych potrzebnych do wykonywania zajmowanym
stanowisku,

g) dbanie o dobro Osrodka, w tym racjonalne gospodarowanie majatkiem i publicznym,
h) zaangazowanie w wykonywaniu powierzonych zadan,

i) dyspozycyjnos¢ pracownika a zakresie wykonywania waznych i pilnych zadaf objetych
zakresem obowigzkow pracownika.

5. Wniosek o nagrode powinien uwzglednia¢ caloksztatt pracy pracownika.

6. Mogg by¢ przyznane rowniez nagrody okolicznosciowe, zwlaszeza z okazji dnia
Pracownika Samorzadowego i Dnia Pracownika Socjalnego.

7. Nagrody wyplaca si¢ w terminie przyznania, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od
J€j przyznania.

8. Nagrode moze otrzymaé pracownik pozostajacy w zatrudnieniu co najmniej 6 miesiecy.

9. Pracownik zachowuje prawo do nagrody i nagrody okolicznosciowej w okresie pobierania
wynagrodzenia chorobowego lub zasitku z ubezpieczenia spolecznego: chorobowego,
opiekunczego i macierzynskiego.

10. Przestanka wylaczajacqg mozliwosé przyznania nagrody uznaniowej jest natozenie na
pracownika w okresie ostatnich 6 m-cy poprzedzajacych dzien ustalenia prawa do nagrody
kary porzgdkowe;.

11. Jednorazowy i nieperiodyczny charakter wyplaty nagrod wylacza je z podstawy
obliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego.

Rozdzial 111

SPOSOB 1 TERMINY WYPELATY WYNAGRODZEN I POZOSTALYCH
NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15. 1. Wynagrodzenie zasadnicze tgcznie z przystugujacymi dodatkami wyplacane jest raz
w miesigeu z dotu w terminie do 28 dnia kazdego miesigca

2. Pozostale $wiadczenia wyplacane sg niezwlocznie.

§ 16. Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na wskazany przez pracownika numer
rachunku bankowego.



Rozdzial IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 17. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy , ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy o pomocy spoteczne;.

§ 18. 1. Regulamin wynagradzania zostat ustalony na czas nieoznaczony.

2. Zmiana tresci regulaminu moze nastgpi¢c w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§ 19.1. Korzystniejsze postanowienia regulaminu wynagradzania zastepuja z mocy prawa
wynikajace z dotychczasowych przepisow prawa pracy.

2. W przypadku gdy regulamin wynagradzania wprowadza przepisy mniej korzystne dla
pracownika do obowiazujacych, ich zastosowanie nastepuje dopiero po uptywie okresu
wypowiedzenia pracownikowi dotychczasowych warunkow wynagradzania.




Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Mragowie

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCIH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalne wymagania

Staz
Minimalne Maksymalne Wyksztalcenie pracy
kategorie kategorie oraz w
Lp | Stanowisko | zaszeregowania | zaszeregowania | umiejetno$ci zawodowe | latach
1 R 3 4 5 6
~ Stanowiska kierownicze urzednicze
1 |Gléwny ksiegowy XVl XVIII wedlug odrgbnych przepiséw
Administrator
bezpieczenstwa informacji
2 | (inspektor ochrony danych) |  XIII XVI wedtug odrgbnych przepisow
3 | Kierownik dzialu X XV wyzsze') 5
) ) Stanowiska urze¢dnicze
1 |Radca prawny ~ XIII XVI wedlug odrgbnych przepisow
wyzsze) =
2 |Informatyk ' IX XII $rednie?) 3
wyzsze') 1
3 |Inspektor X Xl $rednie?) 3
Samodzielny referent, wyzsze') 2
4 | Starszy ksiggowy v X $rednic?) 4
Starszy referent, wyzsze') —
Podinspektor,
Ksiggowy,
5 | Kasjer B VI X $rednie?) 2
6 | Referent v VIII srednie?) =
~ Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze lub studia
podyplomowe
uprawniajace, zgodnie
z przepisami ustawy,
do wykonywania
zawodu pracownika
socjalnego i posiadanie
Glowny specjalista pracy Il stopnia w zawodzie
1 |socjalnej XVI XVIII pracownik socjalny 6




Starszy specjalista pracy
socjalnej - koordynator

XVI

XVIII

wyzsze lub studia
podyplomowe
uprawniajgce, zgodnie z
przcpisami ustawy, do
wykonywania zawodu

XVI

XVII

pracownika socjalnego

srednie uprawniajace,
zgodnic 7 przepisami
ustawy. do wykonywania
zawodu pracownika
socjalnego i posiadanie II
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy specjalista pracy
socjalnej

XV

XVII

XV

Starszy asystent rodziny

XIV

XVl
XVI

| pracownik socjalny

wyzsze lub studia
podyplomowe
uprawniajgce, zgodnie z
przepisami ustawy, do
wykonywania zawodu

| pracownika socjalnego

srednic uprawniajace,
zgodnic z przepisami
ustawy, do wykonywania
zawodu pracownika
socjalnego i posiadanie 11
stopnia w zawodzie

wedlug odrebnych przepisow

Starszy specjalista pracy
z rodzing

XV

XVI

wyzsze (kierunek studidéw
w zakresie pedagogiki,
psychologii lub nauki o
rodzinie)

Specjalista pracy
socjalnej

XV

X1V

XV]

| pracownika socjalnego

wyzsze lub studia
podyplomowe
uprawniajace, zgodnic z
przepisami ustawy, do
wykonywania zawodu

srednic uprawniajace,
zgodnic 7 przepisami
ustawy, do wykonywania
zawodu pracownika
socjalnego 1 posiadanie [
stopnia w zawodzie
pracownik socjalny

Starszy pracownik
socjalny

X1V

XVI

wyzsze lub studia
podyplomowe
uprawniajace, zgodnie z
przepisami ustawy, do
wykonywania zawodu

XIII

XV

srednie uprawniajace,
zgodnie z przepisami
ustawy, do wykonywania
zawodu pracownika

socjalnego




8 | Asystent rodziny XIII XV wedlug odrebnych przepisow
wyzsze (kierunek studiow
w zakresie pedagogiki,
Specjalista pracy z psychologii lub nauki o
9 |rodzina XII1 XV rodzinie)
wyzsze wedlug odrebnych
XIII XV przepisdéw
srednie wedtug odrebnych
10 | Pracownik socjalny XII X1V przepisow
Miodszy asystent
11 | rodziny X1 XI1 wedtug odrebnych przepisow
12 | Aspirant pracy socjalnej IX XII $rednie?)
dyplom w zawodzie lub
zadwiadczenie o
ukoficzeniu
Asystent osoby kwalifikacyjnego kursu
13 | niepelnosprawnej VII VIII zawodowego w zawodzie
Opiekun w osrodku
14 | pomocy spotecznej VII VIII podstawowe”)
Kierowca samochodu
15 | osobowego V VIII wedtug odrebnych przepiséw
16 | Pomoc administracyjna I V $rednie?)
17 | Sprzataczka 111 V podstawowe?)
. MYRHBKTOR
UM e U wsi Ok Pomocy SPO’G@’B]
wipagowie
............ mgr Elz jovcgak: ..o

) wyksztatcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 07 lipca 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym, o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie

do opisu stanowiska.

2) wyksztalcenie §rednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub érednie branzowe w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe , o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan

(podpisri pieczqi\.ic Dyrektora)

na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

%) wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.




Zalgcznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej

w Mragowie

TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO
W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH ZASZEREGOWANIA
PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ

W MRAGOWIE
Kategoria Minimalna kwota Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych w zlotych
R 1700 _ 2800
T 1720 3000
om 740 | 3300
v 1760 3550
v | 1m0 | 3750
v | 1800 : 3850
VI 1820 3950 o
v 180 400
KX 1860 4200
X 1880 4300
X 1900 N 4450
XII 1920 4700 |
o oxm | 1940 _ 4900
XV 1960 5100
XV 1980 5300
XV1 2000 L ss00
XVII 2100 510000
Xvi 2200 6000

Gminnego OdradiffPomocy Spolecznej
w Mifgdwie
gy Bighies Y Miiarczak



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Mragowie

TABELA STAWEK DODATKU FUKNCYJNEGO
PRACOWNIKOW GOPS W MRAGOWIE

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowisko Maksymalna stawka dodatku
funkcyjnego w zl
Glowny ksiegowy 1000
Starszy Specjalista Pracy 800

Socjalnej - Koordynator

REKTOR
0macy Spofeczngj
It OwWin




