Zatacznik Nr 1

KLAUZULA INFORMA CYJNA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwanego ogélnym
rozporzadzeniem o ochronie danych (Dz. U. UE L 119/1) —dalej RODO informuje, ze:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

9)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej
w Mragowie z siedziba przy ul. Wojska Polskiego 5A/12, 11-700 Mragowo;

kontakt z Inspektorem Ochrony Danych jest mozliwy:
pod numerem telefonu +48 (89) 741 33 07, pod adresem poczty elektroniczne;j:
iod@gops.mragowo.pl_lub pisemnie pod adresem Administratora;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu naboru na stanowisko asystenta
osobistego osoby niepelnosprawnej w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Mragowie
— na podstawie art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO w zwigzku z obowiazujacymi przepisami prawa
krajowego oraz na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO —tj. na podstawie Pani/Pana zgody;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa;

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trwania naboru. Po zakonczonym
naborze dokumentacja kandydatow, ktorzy nie zostali zatrudnieni bedzie podlegala
zniszczeniu, za$ dokumentacja osoby zatrudnionej zostanie wlaczona do teczki akt
osobowych pracownika.

posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
a w przypadku danych przetwarzanych na podstawie wyrazonej zgody rowniez do
ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych, wniesienia sprzeciwu,
cofnigcia zgody przetwarzania danych osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
narusza przepisy RODO;

dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie
profilowania;

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa, a w pozostalym

zakresie jest dobrowolne. W przypadku niepodania danych nie bedzie mozliwe
uczestniczenie w procesie rekrutacji.

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie okreslonym
w powyizszej Klauzuli Informacyjnej

/data i czytelny podpis kandydata/



